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Fomentar las agrupaciones
empresariales para impulsar
el crecimiento economico

La vicepresidenta de Cantabria, Eva Diaz bierno regional para apoyar el funciona-
Tezanos, considera que impulsando los miento de las empresas y anima a estas a
clusteres se optimizan los“escasos” recur- agruparse en este tipo de instrumentos
sos economicos de los que dispone el Go-  que considera “muy adecuados”.
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El principe de Portugal visita el monasterio
de Santo Toribio de Liébana y gana el Jubileo

Dom Pedro de Mendoza-Braganza y Borbon quiso visitar
Cantabria en su Afio Jubilar y se mostré emocionado en
su visita a Santo Toribio.
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Ya en marcha la
1l Santander
Smart Weekend

El evento, que es
gratuito, arrancé con
una jornada dedicada a
la inteligencia artificial.
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Foro beUp, con el nutricionista
Juan Carlos Llamas

El Racing participa, junto al
Ayuntamiento, en la organizacion de la
segunda edicion del Foro beUp, que se
celebrara en La Magdalena

La Fiscalia de Valencia investigara el
caso de Carles Recio, un individuo

en su puesto de trabajo en la Diputa-
cion Provincial. Son los actuales res-
ponsables de la corporacion quienes
han trasladado al fiscal el expediente
disciplinario que le abrieron el pasa-
do verano,antes de despedirlo, por si
su contumaz inactividad pudiera ser
constitutiva de delito.A la vista de los
hechos narrados en el expediente,
no son necesarios fiscales para con-
cluir que esta persona es un caradu-
ra de calidad granitica, aparte de un
descarado ladron que se llevaba cada
mes un suculento sueldo -45.000
euros anuales- a cargo de los contri-
buyentes sin pisar su despacho. Pero
la Diputacion pide que se investigue

OPINION
que se paso diez afios sin aparecer COIabora dores necesarlos

por Isaias Lafuente

ademas "si el puesto creado en 2006
a su medida era necesario y si los
entonces responsables de la Diputa-
cion eran conscientes de que no iba
a trabajar". La segunda es una pre-
gunta retorica, porque cualquier tra-
bajador, publico o privado, sabe que
una ausencia inexplicada, no ya de
diez afos sino de un par de dias,
hace saltar las alarmas en cualquier
lugar serio con responsables serios
al frente.Aunque solo sea para preo-
cuparse por la salud del ausente.

El asunto ilustra muy bien uno de los

males extendidos en las ultimas
décadas en nuestra democracia.Y
este no es, con ser muy relevante, el
de la existencia de jetas profesiona-
les que han prosperado en nuestras
administraciones como florecillas en
primavera, llevando su actuacion a
los territorios del delito. El problema
es el ecosistema en que esta mala
hierba ha extendido sus raices sin
que nadie la segase a tiempo.Son los
colaboradores necesarios que, por
accion u omision, han permitido sus
tropelias. Responsables publicos que

nunca llegaron a sentarse en el ban-
quillo porque nadie consideré que
no ver o no saber fuese delito, pero
que tampoco asumieron la evidente
responsabilidad politica que supone
dejar campar por sus respetos al
delincuente en las instituciones.
Ahora pongan ustedes nombre a los
ejemplos. No les costara mucho
encontrarlos.Y deconstruyan des-
pués conceptos juridicos como mal-
versacion, financiacion ilegal, preva-
ricacion, fraude fiscal, soborno, apro-
piacion indebida, trafico de influen-
cias, enriquecimiento ilicito... Es,
sencillamente, robo.Y el fruto del
latrocinio son nuestros impuestos,
esos que tan bien controlan quienes
después se olvidan de vigilar a los
autores de la rapina.

TRANsSPORTES
Y mupanzas

'

GUarRDamuUueEBLES

Yy =

. TRAnSBODTES
¥ muoanzas
sarmamurn e 3
»

ESPECIALIDAD EN MONTAJE DE MUEBLES
Mudanzas locoles y nacionles - Servico de guardamuebles

> y montaje de muebles - Servicio a muebleria

=5 a la nueva medida: corte de viga, columna, dltura, etc.

Qmm.dlélﬁa.wwdeima3my*bm
M 942 25 82 07 - 627 44 28 80

| B°La Sierra, 3 - 39600 REVILLA CAMARGO - crevilla@telefonica.net

Si no lo anuncias,
no lo vendes ‘

Anuncios prnfesmnalas,
destacados y enseianza

Anuncios breves
entre particulares 2,@

Para insertar un anuncio en |la seccion de clasificados de
Gente en Cantabria [lame al teléfono 807 505 779

La recogida de anuncios para la publicacién de la semana se realizara hasta las 10 h. del miércoles

www.gentedigital.es

EI @dm 4
del MAS

El Museo de Bellas Artes de San-
tander se rebautizé como MAS
alla por la campana electoral
de 2011. Entonces, decia el hoy
ministro de Fomento, se justifi-
¢4 el cambio de nombre porque
su coleccion constaba, en mas
de un 90%, de piezas que per-
tenecen al arte moderno y con-
temporaneo y porque las acti-
vidades complementarias y au-
xiliares que se desarrollaban en
el espacio museistico, tenian
que ver con ese tipo de arte. Co-
sas de Santander, que diria
aquel.

Cabe preguntarse si, seis anos
y medio después, la politica de
conservaciéon de las obras y el
resto del patrimonio que alber-
ga el Museo también se convir-
tieron en contemporaneas, a luz
del incendio que asold la parte
alta del edificio hara ahora un
mes. Y es que, transcurrido ese
tiempo, todavia no hemos oido
hablar al director de la pinacote-
ca; la concejala del areay la alcal-
desa callan sobre el tema cuan-
do no desprecian a quien pre-
gunta, y los artistas y el sector en
general, claman contra el silen-
cio y las medidas de seguridad.
Y si, es verdad. Dénde se ha vis-
to que, un mes después, no so-
lo no sepamos las causas del in-
cendio y si tiene que ver con las
obras de adecuacion que se es-
taban acometiendo en el edifi-
cio, sino tampoco sepamos a
ciencia cierta lo que se ha que-
mado pero se juzgue el inciden-
te como algo sin importancia.
¢ Existe una politica museistica,
de control de fondos y archivos?
Si es asi, no estariamos espe-
rando un mes la respuesta a los
interrogantes hoy abiertos: qué
se quemo, qué esta dafnado,
cual es su valor, el valor de la
poliza del seguro. .. Si no existe
tal politica, gravisima irrespon-
sabilidad. Pero no sabemos ni
lo uno ni lo otro: algo no fun-
ciona. Y en cualquiera de los
casos, estamos ante una ne-
gligencia que exige depuracién
de responsabilidades.
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Fomentar las agrupaciones empresariales
para impulsar el crecimiento economico

La vicepresidenta de Cantabria, Eva Diaz Tezanos, considera que impulsando los clusteres se optimizan los
recursos economicos de los que dispone el Gobierno para apoyar a las empresas y anima a estas a agruparse

Gente

Fomentar las agrupaciones empre-
sariales para impulsar el creci-
miento econémico de la region es
la apuesta manifestada por la vice-
presidenta del Gobierno de Canta-
bria, Eva Diaz Tezanos.

“Las agrupaciones empresariales
son un instrumento muy adecua-
do para el crecimiento econémico
de nuestras empresas. Si son ca-
paces de aprovechar sus sinergias,
compartir esfuerzos, interpretar
sus necesidades y conectar con
la Universidad de Cantabria, con
los organismos de investigacion
y con los centros tecnologicos, sin
duda se van enriquecer y van a me-
jorar en competitividad”.
Asi,DiazTezanos expreso su apues-
ta por el fomento de los clusteres
en la comunidad durante la inau-
guracion de la jornada ‘Mercado
Nuclear UK, una oportunidad’que
se celebro el pasado miércoles en
el salon de actos del Parque Cien-
tifico y Tecnologico (PCTCAN) y
que también conto con la presen-
cia de la maxima responsable de
SODERCAN, Iciar Amorrortu;la di-
rectora general de Universidades
e Investigacion, Marta Domingo,
y la presidenta del Cluster de la In-
dustria Nuclear en Cantabria, Ma-
ria Vega.

DiazTezanos destaco el papel que
desempenan las agrupaciones em-
presariales a la hora de optimizar
los escasos recursos economicos
con los que cuenta el Gobierno de
Cantabria como consecuencia de
los efectos de la ultima crisis eco-
nomica.“Impulsando los clusteres
estamos optimizando esos recur-
S0OS economicos que nos gustaria
que fueran mas”, sefalo.

Y puso el ejemplo del Cluster de la
Industria Nuclear en Cantabria,
el tnico de estas caracteristicas
existente en Espafa, del que se
siente orgullosa porque desde que
se cred en febrero de 2016“ha des-
plegado una actividad muy inten-
sa de cooperacion industrial con
agentes nacionales e internaciona-
les, ha potenciado la cooperacion
tecnologica y ha apostado por la
formacion y la internacionaliza-
cion”, dijo. En su opinion, a pesar
de su“juventud”, se ha converti-
do “en un ejemplo a seguir para
otros clusteres”.

Tras recordar la“fotografia actual”
del tejido industrial de Cantabria,
en el que mas del 99% son peque-

Eva Diaz Tezanos, junto a Iciar Amorrortu y Maria Vega,

fas y medianas empresas, la tam-
bién consejera de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y
Politica Social hizo hincapié en
el apoyo mostrado por el Gobier-
no de Cantabria a todas las empre-
sas de la region en lo que va de
legislatura. En este sentido, recor-
do que para fortalecer el sistema
regional de I+D+i el presupuesto
de SODERCAN para 2018 sera de
casi 17 millones de euros, un
12,39% mas que en 2017.

De esta manera, se da continuidad
al trabajo desarrollado por la en-
tidad publica para fomentar la cul-
tura de la cooperacion empresa-
rial,“favoreciendo esas sinergias de
colaboracion interempresarial,
apoyando la realizacion de proyec-
tos de I+D+i de varias empresas en
cooperacion y conformando una
oferta de productos y servicios ba-
sados en la especializacion secto-
rial para ampliar el acceso a nue-
vos mercados”.

En el balance expuesto por Diaz
Tezanos, el resultado ha sido“posi-
tivo”, ya que durante este ano el
plan de ayudas y asesoramiento a
empresas ha tenido un presupues-
to de 1.600.000 euros para fomen-
tar el programa de técnicos de
I+D+i; el programa de transferen-
cia tecnologica,y el programa de
agrupaciones empresariales in-
novadoray unidades agrupadas de
exportacion, que esta dotado con
700.000 euros.

En su alocucion, también subra-
y0 la apuesta del Gobierno de Can-
tabria por seguir generando un cli-
ma de confianza, estabilidad y bue-
nas perspectivas de futuro para
cambiar el modelo de crecimien-
to que pasa por el fortalecimien-
to del tejido productivo,industrial
y empresarial, asi como que “las
empresas sumen esfuerzos para
ser cada vez mas competitivas”.
Por su parte,la maxima responsa-
ble de SODERCAN, Iciar Amorror-
tu,destaco el “importante” recorri-
do experimentado por el Cluster
de Industria Nuclear en Cantabria
para potenciar el desarrollo de
I+D+i en la region.

Por su parte, 1a presidenta del Clus-
ter de Industria Nuclear en Canta-
bria,MariaVega,agradeci6 al Gobier-
no de Cantabria el apoyo mostra-
do con esta agrupacion empresarial
que seguira trabajando como lo ha
hecho hasta ahora para potenciar
las posibilidades de crecimiento
de las empresas cantabras en los
mercados internacionales.

CLUSTER MARITIMO DE CANTABRIA
También esta semana se presen-
to el plan estratégico del Cluster
Maritimo de Cantabria,agrupacion
promovida por SODERCAN, que
dio sus primeros pasos la pasada
primavera.

Bajo la presidencia de Juan Luis
Sanchez, el Cluster Maritimo de
Cantabria se ha marcado como re-
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tos y desafios de futuro el refor-
zamiento del sector naval de la
region; el incremento de la com-
petitividad y las oportunidades de
negocios de las empresas y entida-
des del sector,y el fomento de si-
nergias que posibiliten el acceso a
los proyectos mas importantes a
escala nacional e internacional.
También busca la mayor impli-
cacion de empresas, entidades, or-
ganismos, universidades, centros
tecnologicos, de investigacion 'y
de formacion publica y privada
en procesos de transferencia de
conocimiento; facilitar la forma-
cion de los profesionales del sec-
tor naval,y la creacion de empleo
cualificado.

El acto, en el que también estuvie-
ron presentes la vicepresidenta
del Gobierno, Eva Diaz Tezanos,

y las directoras generales de Uni-
versidades e Investigacion, Marta
Domingo,y de SODERCAN, Iciar
Amorrortu,conto con la presencia
el presidente del Cluster Maritimo
de Cantabria, Juan Luis Sanchez.
Diaz Tezanos, aseguro durante el
acto que el Cluster Maritimo de
Cantabria contribuira a reforzar el
sector maritimo,incrementando la
competitividad y las oportunida-
des de futuro de las empresas y ge-
nerando empleos cualificados de
"alta calidad".

Asi mismo se mostré convencida
de que el sector maritimo es uno
de los sectores estratégicos para el
desarrollo econémico de Canta-
bria, de la que se ha aventurado a
predecir "volvera a ser un refe-
rente como lo ha sido historica-
mente hasta la conversion indus-
trial de los afios ochenta".

Entre las razones que ha enumera-
do para confiar en el sector mariti-
mo como "uno de los sectores con
mayor potencial" a la hora de im-
pulsar el desarrollo de la region,
la vicepresidenta ha destacado las
"muchas potencialidades" con las
que cuenta Cantabria en sectores
emergentes de la industria mari-
tima, como la energia oceanica,
la acuicultura, el turismo maritimo
y costero,la explotacion minera de
los fondos marinos y la biotecno-
logia azul.

La vicepresidenta aprovecho su in-
tervencion en la clausura de la jor-
nada de presentacion del Cluster
para hacer un llamamiento a las
empresas del sector para que apro-
vechen las sinergias y contribuyan
al fortalecimiento del cambio pro-
ductivo que necesita el tejido in-
dustrial y empresarial para que el
modelo econémico de la region si-
ga creciendo.
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Revilla asiste interesado a las explicaciones acerca de los procesos de produccion que desarrolla Clem.

Se dan las condiciones para el
desarrollo agroalimentario

Gente

El presidente, Miguel Angel Revi-
lla, afirmé durante la inaugura-
cion de las nuevas instalaciones
de la productora lactea Clem en
Vargas que Cantabria tiene "con-
diciones naturales para desarro-
llar productos de extraordinaria
calidad", por lo que la industria
agroalimentaria es a su juicio "el
camino de futuro" para el sector
primario, con el fin de evitar "la
crisis total" y garantizar que siga
habiendo "vida, habitantes y acti-
vidad en las zonas rurales".

El presidente destaco que la
empresa Clem representa la filo-
sofia de la politica de impulso al
sector primario y agroalimenta-
rio que esta llevando a cabo el
Gobierno de Cantabria.

"Ante los bajisimos precios de la
leche, muchos productores de la
region se estan reinventando",
agrego Revilla, quien también
hizo hincapié en la fortaleza de
la industria agroalimentaria, la

cual representa a dia de hoy "el
22% de la produccion industrial
de Cantabria, con una factura-
cion en 2016 de 1.400 millones
de euros". "Ese es el camino para
que siga habiendo produccion
de calidad", recalco.

En su opinion es también la res-
puesta a otra gran preocupacion:
"no podemos dejar morir a los
pueblos porque ese sera tam-
bién el fin de la ecologia y de la
conservacion del medio rural".
Las nuevas instalaciones de la
empresa lactea han supuesto una
inversion de 481.315 euros, de
los que la Consejeria de Medio
Rural, Pesca y Alimentacion ha
aportado 144.395,a través de la
orden de ayudas a la comerciali-
zacion y transformacion de 2016.
Revilla comprometio el apoyo del
Gobierno a este proyecto y recor-
do que ya en los afios 2009y 2014
recibi6é una aportacion total de
82.740 euros en concepto de sub-
venciones para mejora de instala-

ciones y maquinaria.

Granja 'La Clementina' produce
leche fresca de vaca yogures,
arroz con leche y batido de
yogur, que comercializa bajo la
marca Clem. Como particulari-
dad, ejecuta completamente el
ciclo de elaboracion de sus pro-
ductos, desde la cria, alimenta-
cion y ordeno de sus propias
vacas. Es la primera granja que
transporta la leche y los yogures
directamente a domicilio.

En la inauguracion estuvieron
presentes el consejero de Medio
Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Oria; el representante de
Leches Clem, Olegario Fernan-
dez, y el resto de la familia; la
directora general de Pesca y Ali-
mentacion, Marta Lopez; el alcal-
de de Puente Viesgo, Rafael Lom-
billa; el presidente de la Manco-
munidad de los Valles Pasiegos,
Angel Sainz, asi como empresa-
rios del sector, trabajadores,
clientes y proveedores.

Tres cantabros aspiran al Premio
Promesas de la alta cocina

Gente

Tres jovenes cantabros,del IES Pe-
fnacastillo, han sido seleccionados
para participar en el Premio Pro-
mesas de la alta cocina de Le Cor-
don Bleu.

Un total de 38 centros de ensenan-
za de 24 provincias de Espafia con-
taran con representacion en las se-
mifinales de 1a VI edicion del Pre-
mio Promesas de la alta cocina de
Le Cordon Bleu Madrid. Se trata de

un certamen de referencia donde
se ofrece a los jovenes de ultimo
curso la oportunidad de seguir for-
mandose como profesionales de la
alta cocina con una beca valora-
da en mas de 23.000 euros.

Los jovenes cantabros selecciona-
dos para representar a la region
en esta fase del prestigioso pre-
mio sonAarén Diaz Mazon, David
Alvaro Fernandez e Israel Ruiz G6-
mez, todos ellos estudiantes del

IES Penascastillo de Santander.

El Premio Promesas de la alta co-
cina de Le Cordon Bleu esta diri-
gido a jovenes promesas de la al-
ta cocina, menores de 25 anos,
que cursan su ultimo ano de for-
macion de Cocina o Pasteleria en
alguna escuela espafola. Cada
ano, son mas los centros y escue-
las que apoyan este premio y ani-
man a sus alumnos a presentar sus
candidaturas.

Empleados publicos se

forman en lengua de signos

Mas de 350 trabajadores del Gobierno de Cantabria
han participado en los 40 cursos organizados

Gente

Mas de 350 empleados publicos del
Gobierno de Cantabria se han for-
mado en lengua de signos en los 40
cursos de distintos niveles organiza-
dos en laAdministracion Autonomi-
ca en colaboracion de la Federacion
de Sordos de Cantabria (FESCAN).
El consejero de Presidencia y Justi-
cia,Rafael de la Sierra, destaca el
esfuerzoy la implicacion demostra-
da porlos empleados publicos en la

eliminacion de las barreras de co-
municacion que sufren las personas
con discapacidad,una labor que "ha
conseguido facilitar la participacion
y elacceso alos servicios publicos".
De la Sierra, que clausurd la edicion
de este afio, apunt6 que la supera-
cion de los cursos de lengua de sig-
nos "no es una materia facil" y re-
quiere de mucho tiempo de dedica-
cion y considero "imprescindible”
la colaboracion de la FESCAN.

A

Rafael de la Sierra entregando los diplomas a los alumnos.

Arranca la XVII edicion de
‘Cantabria canta a la Navidad’

Mas de 3.000 cantantes de 90 coros llevaran su
musica a un centenar de ayuntamientos de la region

Gente

Mais de 3.000 cantantes pertene-
cientes a cerca de 90 corales to-
maran parte en la XVII edicion del
Ciclo 'Cantabria canta a la Navi-
dad',organizado por la Federacion
Cantabra de Coros con el apoyo
del Gobierno de Cantabria.
Estos conciertos se iniciaran es-
te viernes, dia 15, con la actua-
cion del Orfeon Cantabro en el
Hospital Santa Clotilde de San-
tander vy finalizaran el proximo 7

de enero con la Coral Voces de
Toranzo en la iglesia parroquial
de San Miguel Arcangel de Puen-
te Viesgo.

Como en ocasiones anteriores,
las corales van a llevar su musi-
ca a un centenar de ayuntamien-
tos de toda la comunidad canta-
bra,llegando a espacios como
hospitales, geriatricos, centros de
mayores, guarderias e iglesias,
que habitualmente estan fuera de
los circuitos artisticos.

El ciclo recorrera un centenar de ayuntamientos de Cantabria.
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El principe de Portugal gana el
Juhileo en Santo Toribio de Liéhana

Gente

SuAlteza Real Pedro de Mendoza-
Braganza y Borbon, principe real
de Portugal, duque de Loulé y Bra-
ganza, jefe de la Casa Real de Portu-
gal y gran maestre de sus Ordenes
Dinasticas (rey de facto de Portugal
y que en otra época hubiera sido je-
fe del Estado portugués), visito el
pasado sabado dia 9 el monaste-
rio de Santo Toribio de Liébana,
acompanado de su primo el mar-
qués de Castelo Rodrigo, el conde
de Evora-Monte,y la representacion
del Consejo de Ordenes Dinasticas
de la Casa Real de Portugal:Real Or-
den de Cristo, Real Orden Avis, Re-
al Orden de Santiago, Real Orden
de Santa Isabel de Portugal,Real Or-
den de Nuestra Sefiora de la Con-
cepcion,de Vilaviciosa,Real Orden
de San Miguel de Ala,y la Real Or-
den del Santo Condestable San Nu-
no de Santa Maria.

Dom Pedro fue recibido a las puer-
tas de Santo Toribio por las auto-
ridades civiles presentes. En nom-
bre del Gobierno de Cantabria, Ma-
nuel Bahillo, director de la
Sociedad del Ano Jubilar Lebanie-
go, al cual acompanaban una re-
presentacion numerosa de alcaldes
de la comarca, asi como el coman-
dante de Puesto de la Guardia Civil
yJavier Lombraia, presidente de la
Cofradia de la Santisima Cruz.Acto
seguido, S.A.R. cruzo la Puerta del
Perdon, como un peregrino mas,
asistio a la celebracion de la Santa
Misa,bes6 con emocion apreciable
la Reliquia del Lignum Crucis y,
al concluir la ceremonia religiosa,
se dirigio a la sacristia de la igle-
sia donde firmé en el libro de ho-
nor del monasterio, donde meses
antes lo hubieran hecho Sus Majes-
tades los reyes de Espaia.

Una vez concluida la visita al Mo-
nasterio el principe de Portugal y
sus acompanantes se dirigieron a
Potes para visitar la exposicion so-
bre Beato de Liébana que se en-
cuentra en la Torre del Infantado.
Alli les esperaba Pilar G.Bahamon-
de, directora del Centro de Estudios
Lebaniegos, que ejercio de guia de
excepcion.

Pedro de Mendoza-Braganza y Bor-
bon, declaro para Gente en Canta-
bria: “Estoy muy contento de es-
tar en Cantabria y haber ganado el
Jubileo. Me emociona haber vene-
rado la Cruz de Cristo,y me ha fas-
cinado este enclave,en estas tierras
del norte, Cantabria y Asturias em-
pezo todo. La Reconquista de la
Peninsula Iberica y los gérmenes de
los reinos cristianos, entre los que
se encuentra mi querida Portugal”.
Posteriormente,la expedicion ‘real’
se dirigio a Santander donde serian
recibidos de forma institucional por
las autoridades de Santander, en el

Palacio Real de La Magdalena.

La jornada concluy6 con una cena
de Gala en la Real Sociedad deTenis,
en el transcurso de la cual fueron ga-
lardonados, Fernando Martinez Va-
lle,como caballero de la Real Orden
deVilaviciosa,y fue ascendido al ran-
go de comendador de la Real y Mi-

litar Orden de San Miguel del Ala a
Juan Antonio Irbici y de Arin.

El encuentro acab6 con quesos'y
polkas cortesia de las cofradias del
Queso de Cantabria y del Hojal-
dre deTorrelavega, que acompana-
ron al postre mientras sonaba un
recital de fados y villancicos.

Foto de familia en el Palacio de La Magdalena. // NACHO CAGIGAS
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En 2018 IMEM cumplira 50 afios. Antonio Pérez Luzuriaga es su director de Marketing.
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Cuando comenzamos
a exportar llevabamos
décadas operando
como empresa
ascensorista en Espana.
Conociamos bien el
negocio y dominabamos
el producto”

({1

Por esa razon,
consideramos que
existia un potencial de
negocio importante si
conseguiamos hacer lo
mismo que sabiamos
hacer en Espafa fuera
de nuestras fronteras”

“A veces sequimos creyendo
que lo de fuera es mejor, sin
fundamento que lo justifique”

La Unica fabrica de ascensores de la regidon cuenta con dos centros de produccion
radicados en Cantabria, dedicados respectivamente a la fabricacion de las partes
mecanica y electrénica del ascensor, y una plantilla de 240 trabajadores

Arantxa Calleja

¢Como fue su lanzamiento a
la exportacion? ;Qué dificul-
tades encontraron y cémo las
solventaron?

Comenzamos a exportar nuestros
ascensores fuera de Espaia en el
ano 1992. Nuestras primeras ex-
portaciones se produjeron aAmé-
rica Latina y vinieron de Ia mano de
una agencia importadora. Hoy so-
mos capaces de exportar a mas de
sesenta paises de los cinco conti-
nentes y son muchos los clientes
que vienen a nosotros debido a la

solida implantacion de marca que
hemos conseguido construir. Has-
ta ese ano 1992 habiamos desarro-
llado nuestra actividad exclusiva-
mente en Espafa, pero con el en-
vio de nuestros primeros equipos
a otros mercados nos dimos cuen-
ta de que existian unas enormes
oportunidades para vender nues-
tros ascensores fuera de nuestras
fronteras. Entonces dificultades ha-
bia tantas como uno quisiera ima-
ginar. En primer lugar nuestro pro-
pio desconocimiento de los mer-
cados exteriores y del comercio
internacional: tuvimos que crear

un departamento de comercio ex-
terior para dedicarse exclusiva-
mente a esa, por aquel entonces,
incipiente area de negocio. Por
otro lado,tampoco conociamos las
normativas que afectan especifica-
mente al sector del ascensory que
cambian en funcion de las areas
geograficas en las que operamos.
Entonces apenas teniamos una
idea de cuales eran las necesidades
y expectativas del cliente fuera
de Espaia, que eran radicalmen-
te diferentes a las de nuestro clien-
te nacional.Asi, mientras en Espa-
fia cubrimos toda la cadena de va-

lor del producto y por lo tanto ins-
talamos y mantenemos los ascen-
sores que fabricamos, fuera de
nuestras fronteras nuestro publico
objetivo son otras empresas de ele-
vacion para las cuales fabricamos
los ascensores que estas posterior-
mente instalan y mantienen. Ha si-
do necesario que transcurran mu-
chos afios y que se instalen mu-
chos miles de nuestros ascensores
por todo el mundo para solven-
tar (afortunadamente con creces)
todas estas dificultades que en los
primeros compases exportado-
res parecian inabarcables.

IMEM ASCENSORES (SIGLAS DE INDUSTRIAS MONTANESAS ELECTRICAS
MECANICAS) ES UNA EMPRESA DEDICADA AL DISENO, FABRICACION,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES. SE TRATA DE UNO DE LOS
FABRICANTES DE ASCENSORES MAS IMPORTANTES DE ESPANA Y EXPORTA
SUS PRODUCTOS A MAS DE SESENTA PAISES DE LOS CINCO CONTINENTES

é¢Considera que actualmente
las dificultades para la inter-
nacionalizacion son las mis-
mas que afrontaron ustedes?
Entiendo que algunas de las dificul-
tades que en su dia nosotros tuvi-
mos a dia de hoy no deberian cons-
tituir un obstaculo para aquellas
empresas que inician su senda ex-
portadora.Por ejemplo,en la actua-
lidad es relativamente sencillo en-
contrar profesionales que hablen
dos, tres e incluso mas idiomas y
que tengan experiencia en comer-
cio internacional cosa que cuando
NOSOtros comenzamos a exportar
no era facil También existen ayudas
publicas e incentivos a la expor-
tacion que entonces no estaban ac-
cesibles a cualquier empresa.Vivi-
mos en la era de la informacion 'y
hoy, valga la redundancia, se ha
multiplicado exponencialmente la
informacion disponible sobre
clientes potenciales, sobre merca-
dos,sobre riesgos financieros,com-
petidores, oportunidades...

Sin embargo, han surgido también
amenazas nuevas que hace veinte
anos no existian o no constituian
barreras de entrada importantes.
En primer lugar, la competencia
hoy es mucho mayor y mucho mas
global. Hoy competimos no solo
contra otras empresas espafnolas
que pugnan por los mismos clien-
tes, sino con todas las empresas
de cualquier parte del mundo sus-
ceptibles de ofrecer al cliente un
producto alternativo.Ademas con
internet esta competencia existe
24 horas al dia 365 dias al afio. Las
nuevas tecnologias estan creando
una disrupcion que poco a poco se
va erigiendo como una amenaza de
nuevo cuilo para muchos sectores
e incluso expulsando a sus opera-
dores tradicionales. También es-
tan cambiando mucho los patro-
nes de consumo de los clientes y
en general los cambios se produ-
cen cada vez mas rapido.

¢Cual fue la razén por la que
decidieron dar el paso a la
exportacion?

En nuestro caso se debi6 a la de-
teccion de una oportunidad. Cuan-
do comenzamos a exportar ya lle-
vabamos décadas operando como
empresa ascensorista en Espana.
Conociamos bien nuestro negocio
y dominabamos el producto. Por
esa razon, consideramos que exis-
tia un potencial de negocio impor-
tante si conseguiamos hacer lo
mismo que sabiamos hacer en Es-
pana fuera de nuestras fronteras.
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¢Qué porcentaje de su nego-
cio significa la exportacion?
Si tomamos como base los ascen-
sores que fabricamos, podriamos
decir que €l 85% de ellos son envia-
dos fuera de Espaiia. Si tenemos en
cuenta la atonia que aan caracte-
riza al sector de la construccion en
general y al mercado de obra nue-
va en particular, tampoco resulta
extrafio que la mayor parte de as-
censores que fabricamos los expor-
temos fuera de nuestras fronteras.
Sin embargo, a nivel agregado las
exportaciones suponen un 38,6%
de nuestros ingresos. Esto se de-
be a que nuestra area de negocio
mas importante por ingresos con-
tinta siendo la de servicio postven-
tay particularmente el manteni-
miento que prestamos a los mi-
les de ascensores IMEM que
operan en nuestro pais.

éA cuantos paises exportany
fundamentalmente a cuiles?
Exportamos nuestros ascensores
amas de sesenta paises de los cin-
co continentes. Sin embargo, po-
demos decir que nuestros mer-
cados mas importantes en la ac-
tualidad son el Reino Unido,
Francia,Australia, México y Arge-
lia. En todos estos mercados, con
el Reino Unido a la cabeza, con-
tamos con cifras de negocio im-
portantes y multitud de clientes
con una fuerte fidelidad de marca.
Aparte de ellos, nuestro negocio
se reparte en muchos otros paises
con menor concentracion de las
ventas y en los cuales buscamos
actualmente el crecimiento en
aras de conseguir un mayor equi-
librio en el reparto:Arabia Saudi,
Aruba, Bélgica, Chile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Dinamarca, Emi-
ratos Arabes, Holanda, Irlanda, Is-
landia, Panama o Suecia por citar
solo unos pocos.

¢Qué tipo de productos ex-
portan, ascensores comple-
tos, componentes para otras
empresas, ambas cosas?
Exportamos mayoritariamente
ascensores completos, aunque
también comercializamos com-
ponentes y repuestos. IMEM es
una empresa fabricante y donde
verdaderamente anadimos valor
y competitividad es en el ascensor
completo que disenamos y fabri-
camos integralmente.Actualmen-
te competimos (ademas de con
otras empresas fabricantes) con em-
presas componentistas que no son
los fabricantes del ascensor o que
estan especializados en partes con-
cretas de éste. Nosotros suministra-
mos al cliente soluciones integrales,
entendiendo por estas ascensores in-
tegramente fabricados por nosotros
tanto en su parte mecanica como
la eléctrica y electronica dominan-
do toda la cadena de valor del pro-
ducto en todo su ciclo de vida.
¢Existen en su sector, como
en otros, acreditaciones o re-

€€

Conocer y dominar
completamente las
normativas es un
punto basico para
poder adaptar el
producto a las
cambiantes
exigencias de cada
mercado”

quisitos especificos y, de ser
asi, son iguales en todos los
paises a los que exportan o
en alguno se les exigen re-
quisitos especiales?

Las normativas que afectan espe-
cificamente a nuestro sector cam-
bian de mercado en mercado: no
es lo mismo fabricar ascensores
bajo las directivas europeas que
hacerlo bajo los estandares austra-
lianos o rusos. Conocery dominar
completamente estas normativas
es un punto basico para poder
adaptar el producto a las cambian-

tes exigencias de cada mercado.
No sera facil exportar a todo
el mundo desde Cantabria...
En efecto, no lo es. Como ya he
mencionado, el panorama compe-
titivo es cada vez mas exigente y
globalizado y la gestion del cambio
que se exige a las empresas ha de
ser cada dia mas agil. Sin embar-
go,me atreveria a decir que en mu-
chas ocasiones resulta mas dificil
demostrar nuestras capacidades
al vecino de enfrente que a clientes
que se encuentran a miles de kilo-
metros de nosotros. Muchas veces,
por desgracia,son nuestros propios
conciudadanos los que mas dudan
acerca de las capacidades de una
empresa cantabra para competir en
los mercados internacionales. A ve-
ces seguimos creyendo que lo de
fuera es mejor que lo que hacemos
aqui sin un verdadero fundamen-
to que justifique tal actitud.

En ese camino de la interna-
cionalizacién s;han contado
con colaboracion de las ins-
tituciones?

Podriamos decir que ha habido co-
laboraciones con las instituciones,
pero ya en un momento tardio den-

(11

IMEM es una empresa
fabricante y donde
verdaderamente
anadimos valor y
competitividad es en
el ascensor completo
que disefiamos y
fabricamos
integralmente”

tro de nuestra estructura exporta-
dora. La apertura de los mercados
internacionales la asumimos en so-
litario hace muchos afos.

SODERCAN pone a disposi-
cion de las empresas lineas
de ayuda para internacionali-
zar sus productos ;se han
acogido alguna vez a ellas?
é¢Considera adecuado este ti-
po de ayudas institucionales?
En efecto, hemos acudido a SO-
DERCAN para beneficiarnos de de-
terminadas lineas de ayuda sobre
todo encaminadas a financiar la

promocion internacional de nues-
tros productos. Un ejemplo con-
creto son las ferias comerciales
en las que participamos como ex-
hibidores.

En su sector es fundamental
la inversion en I+D+i . En es-
te sentido ;mantienen algan
tipo de colaboracién con cen-
tros tecnolégicos o con la
Universidad?

Desde hace muchos afios mante-
nemos colaboracion con diversas
universidades y centros tecnol6-
gicos en nuestra area geografica de
influencia.Nos parece muy intere-
sante beneficiarnos de todo lo que
entrafa dar y recibir conocimien-
to y personalmente creo que en
el mundo globalizado de hoy resul-
ta dificil concebir el éxito empre-
sarial en solitario. Son muchas las
iniciativas que se pueden desarro-
llar en colaboracion con entidades
externas a la propia empresa. Bien
es cierto que a dia de hoy la ma-
yor parte de nuestra actividad inno-
vadora continua estando detras de
las paredes de nuestra empresa, pe-
ro creemos que ahi fuera existe un
gran potencial de talento suscepti-
ble de ser implementado en nues-
tra actividad.

éLa transferencia de conoci-
miento la llevan a cabo tam-
bién ustedes hacia centros tec-
nologicos o 1a Universidad?
Por supuesto, seria injusto y poco
riguroso decir que nos limitamos a
importar conocimiento sino que,
muy al contrario, en los proyec-
tos que hemos desarrollado hasta
el momento en colaboracion con
universidades u otras entidades he-
mos sido parte activay aportado-
res netos de conocimiento.
Hablenos de proyectos en el
horizonte mas proximo.

Me es especialmente grato de-
cir que el horizonte inmediato
esta cargado de emocionantes re-
tos para IMEM. Por un lado, 2018
sera el ano en que cumpliremos
50 aflos como empresa lo cual
significa mucho para nosotros.
Estamos tramitando la licencia
para acometer una importante
ampliacion de nuestra fibrica
que duplicara nuestra actual su-
perficie productiva y dara otra di-
mension a nuestras instalaciones.
En el momento actual nos encon-
tramos inmersos en el desarrollo
de varios proyectos estratégicos
de envergadura que eclosionaran
en nuevos productos y también
en nuevas vias de negocio que
nos permitiran expandir de for-
ma considerable nuestros ingre-
s0s.Si a todo esto lo enmarcamos
dentro del excelente crecimien-
to que venimos registrando en
nuestro negocio tras unos duros
afos de crisis, lo cierto es que no
podemos abordar nuestro futuro
inmediato con mas ilusion y
energia.
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FUNDADA EN 1960 EN SANTANDER Y DEDICADA DESDE SUS
INICIOS A LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE CALOR PARA EL

DEL SECTOR A NIVEL MUNDIAL, CON CINCO PUNTOS DE

1
i HOGAR, HERGOM ES HOY UNA DE LAS PRINCIPALES EMPRESAS

FABRICACION Y OPERACIONES EN EUROPA Y AMERICA

“Desarrollar mercados
exteriores es una tarea ardua
y con resultados a largo plazo”

HERGOM realiza y garantiza el proceso de produccion completo de sus productos,
incluyendo diseno, fundiciéon y producto terminado. Utiliza materias primas y
componentes seleccionados para garantizar prestaciones, durabilidad y fiabilidad 6ptimas

Arantxa Calleja

¢En qué momento de su his-
toria se lanza HERGOM a ex-
portar sus productos?
HERGOM es una empresa con mas
de 60 afios de historia en el merca-
do.Desde muy temprano empe-
70 su actividad exportadora. Los
primeros clientes datan de antes
de los anos 70.Incluso seguimos
trabajando con algunos de ellos,lo
que supone tres generaciones de
relacion comercial.

¢A cuantos paises exportan?
¢Cuiles de ellos son sus prin-

cipales clientes extranjeros?
Actualmente exportamos a todos los
continentes. En total, a unos 40 pa-
ises. Los principales mercados son
Europay EEUU,donde tenemos una
empresa filial. Por otro lado, Asia es
un mercado emergente en nuestro
sector,y cada vez tiene mas peso Tra-
dicionalmente nuestros productos
han estado asociados a la calefac-
cion. Hoy también es importante
el aspecto estético, decorativo. Es-
to nos ha permitido exportar a otros
paises donde realmente no es ne-
cesario un apoyo a la calefaccion, pe-
ro sin embargo si es apreciado el

aspecto decorativo.

¢Cuales son sus productos
con mayor aceptacion en el
mercado internacional?
Estufas e insertables fabricados en
hierro fundido.Tanto por su cali-
dad de acabado, como por su tec-
nologia de combustion limpia 'y
respetuosa con el medio ambien-
te. Ambos factores son fundamen-
tales:la estética combinada con la
eficiencia energética. Otros pro-
ductos cada vez mas apreciados
son los hornos de lefia fabricados
en hierro fundido.Tienen un com-
ponente culinario y social muy

apreciado en el extranjero.

En su opinidén, ;qué hace que
un cliente elija sus productos
y no los de otra empresa?

La trayectoria de nuestra empresa
se remonta a mas de 60 afios de in-
novacion, con cientos de miles
de aparatos instalados en el merca-
do. Por otro lado, todos los pro-
cesos de diseno,desarrollo y fabri-
cacion (somos de las pocas empre-
sas del sector que cuentan con
fundicién propia) son llevados a
cabo por HERGOM, y eso nos da
un control total del proceso. Gra-
cias a nuestro prestigio, los con-

€6

Todavia quedan algunas
dificultades idénticas,
como los tipos de
cambio de cada
moneda, que pueden
cerrar un mercado si se
produce una
devaluacion importante”

66

Nuevas dificultades
pueden ser
normativas especificas
de cada pais que
implican inversiones
para poder certificar
los productos para
cada mercado”

sumidores tienen la tranquilidad
de comprar un producto fiable y
duradero,y con un servicio post-
venta de confianza.

¢Hay diferencia de preferen-
cias acerca de sus produc-
tos de unos paises a otros?
Sin duda. En algunos paises es mas
apreciado el aspecto decorativo
y en otros el aspecto energético.
Por ejemplo, paraddjicamente a lo
que podriamos creer, en Rusia, un
pais muy frio, es mas apreciado
el aspecto estético. El motivo es
porque la energia es barata y el
cliente busca decoracion, estilo de
vida, etc. Sin embargo, en muchos
paises del sur de Europa, mas ca-
lidos, son mas apreciada la poten-
cia del aparato. En este segundo ca-
so,el motivo es porque las casas en
general no estan bien aisladas. En
otros paises, hay mas demanda de
estufas (en este caso es un cuer-
po aislado), que hogares (implica
un revestimiento alrededor y una
instalacion mas laboriosa).
éCuales son las dificultades
con las que se encontraron
a la hora de acceder a mer-
cados internacionales?

En los inicios todo era mas compli-
cado, desde el acceso a la infor-
macion hasta los tramites aduane-



GENTE EN CANTABRIA - DEL 15 AL 22 DE DICIEMBRE DE 2017

Cantabria Global |9

Edicion Especial

Para mas informacion: www.gentedigital.es

ros, una Europa sin Euro,etc. Ha-
ce 50 anos Espafa no era un pais
con tradicion exportadora, por lo
que tampoco habia muchas ayudas,
organismos, etc. También el idio-
ma era una barrera, pues no todo
el mundo hablaba inglés en Europa.
¢Como hicieron frente a esas
dificultades? ;Qué herra-
mientas utilizaron?

Las principales herramientas utili-
zadas para acceder a los mercados
internacionales fueron la partici-
pacion en ferias internaciones, co-
mo ferias en Paris, Frankfurt, Sud-
américa (Chile, Uruguay, etc), o
ferias del sector en Estados Uni-
dos.Antes participar en un evento
de este tipo era bastante mas com-
plicado que ahora. También con
anuncios en la prensa local de ca-
da pais se conseguian nuevos con-
tactos, incluso con las paginas
amarillas que eran también una va-
liosa fuente de informacion. De es-
ta manera se fueron haciendo con-
tactos y expandiendo el negocio a
otros mercados.Todo fue un pro-
ceso de aprendizaje muy intenso
que nos permitié extrapolar nues-
tra experiencia a otros mercados,
tanto en lo comercial como en lo
burocratico.

En la actualidad, ;las dificul-
tades son las mismas?
Todavia quedan algunas dificulta-
des idénticas, como los tipos de
cambio de cada moneda,que pue-
den cerrar un mercado si se produ-
ce una devaluacion importante.
Nuevas dificultades pueden ser
normativas especificas de cada pa-
is, que implican inversiones para
poder certificar tus productos pa-
ra cada mercado (incluso dentro
de la propia Union Europea). Son
barreras de entrada que dificultan
entrar en nuevos paises. Sin em-
bargo, hay otra serie de aspectos
que han mejorado mucho, como
el acceso a la informacion; cuando
investigamos un pais nuevo que
queremos abordar, es relativamen-
te sencillo encontrar informacion,
quiénes son los principales acto-
res,necesidades del mercado, etc.
Con internet, ferias internaciona-
les, misiones comerciales, etc, se
tiene acceso a mucha informacion
atil.

Otro problema anadido,no solo en
mercados internacionales, sino en
todos, es el exceso de oferta.Aho-
ra se trata de una guerra de percep-
ciones, los consumidores deben
percibir tu producto como me-
jor que el resto, o diferente, o al-
g0 que les llame la atencion y se
decidan por ti. En mercados nue-
vos, eres un desconocido para el
publico por lo que para ello tene-
mos un departamento de Marke-
ting que elabora en coordinacion
con Exportacion la estrategia en
cada pais,adaptado a la idiosincra-
sia del mismo.

éCree que los primeros pasos

€6

El hecho de tener
diversificada la
facturacion en
diferentes mercados
asegura de alguna
manera el reparto del
riesgo si algun
mercado se ve
afectado por la crisis”

en el mercado internacional
tienen dificultades comunes
para cualquier empresa, in-
dependientemente de cual
sea su sector de produccion?
Hay una serie de dificultades comu-
nes,como invertir en personal cua-
lificado, barreras arancelarias, tipos
de cambio, etc. Y por otro lado,otra
serie de dificultades intrinsecas a
cada sector. Por ejemplo en Suiza
el sector agroalimentario esta muy
protegido con aranceles y eso di-
ficulta las exportaciones.

¢En qué medida ha afectado
la crisis econémica a sus ex-
portaciones?

HERGOM es una empresa exporta-
dora, las exportaciones representan
hoy en dia la mitad de nuestra fac-
turacion. El hecho de tener diver-

Las estufas e insertables de hierro fundido son los productos con mayor aceptacion en el mercado exterior.

sificada la facturacion en diferentes
mercados asegura de alguna mane-
ra el reparto de riesgo si algan mer-
cado se ve afectado por la crisis.
¢Hasta qué punto consideran
importante la ayuda de las
instituciones en el proceso
de internacionalizacién?

Sin duda son necesarias,dado que
lanzarse al mercado internacio-
nal supone un esfuerzo grande pa-
ralas empresas.Todas las acciones
que se realizan en el extranjero su-
ponen una inversion importante:
desde viajes de prospeccion co-
mercial, participacion en ferias
internacionales del sector, hasta
certificacion en I+D de productos
para mercados concretos. Son ac-
ciones muy costosas, por lo que
la ayuda de las instituciones se ha-
ce fundamental para poder seguir
expandiendo el horizonte comer-
cial de empresa.

éSon suficientes las herra-
mientas y ayudas que la ad-
ministraciéon pone a disposi-
cion de las empresas para su
desarrollo internacional?

La administracion pone a disposi-
cion de las empresas exportadoras
herramientas asi como ayudas que
son siempre bien venidas. Desarro-
llar mercados exteriores es una ta-
rea ardua, costosa y con resultados
generalmente a largo plazo, por
lo que la inversion que tiene que
llevar a cabo la empresa es impor-
tante. Valoramos las ayudas de SO-
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Nuestro
departamento de
|+D trabaja
continuamente en la
adaptacion a las
nuevas normativas y
retos que vienen, asi
como mercados
cambiantes”

DERCAN y de la Camara de Co-
mercio de Cantabria,que sin duda
ayudan a seguir creciendo y en-
trando en mercados nuevos.

En su caso, ;recibieron o re-
ciben ayudas de este tipo?
Si, como muchas empresas de la
region ,hemos participado en mu-
chas actividades promovidas por
la administracion, dirigidas a au-
mentar nuestra presencia en el
mercado exterior.

HERGOM apuesta por el di-
seiio, la calidad, la innova-
cion y el respeto al medio
ambiente, para ello ;cuentan
con colaboracion de empre-
sas, centros de investigacion
o instituciones como la Uni-
versidad o todo el proceso lo
realizan desde la empresa?

Alahora de desarrollar y certificar
nuestros productos, asegurando-
nos de que cumplen con los re-
querimientos mas estrictos de se-
guridad, funcionamiento y respe-
to al medio ambiente, contamos
con dos centros de desarrollo e in-
vestigacion propios,uno en nues-
tra sede central de Soto de la Ma-
rina y otro en nuestra fabrica de
EEUU. Esta oficina es la respon-
sable de alcanzar los altos nive-
les de exigencia técnica de la legis-
lacion norteamericana (EPA), en
chimeneas y estufas de lefia y pe-
llets. Aun asi hemos colaborado
en alguna ocasion con organismos
externos,como la Universidad de
Cantabria, para algin proyecto de
investigacion.

Imagino que siguen am-
pliando el mercado interna-
cional.

De forma bianual participamos en
la Feria Progetto Fuocco,la mas
importante a nivel Europeo en el
sector de la calefaccion a lefia 'y
biomasa,y a la que asisten impor-
tadores y distribuidores de todo el
mundo.También participamos to-
dos los anos en la feria HPBA Ex-
po dedicada al mercado nortea-
mericano,a través de nuestra filial
en Estados Unidos.

Ademas buscamos continuamen-
te nuevos importadores en paises
en los que no tenemos presencia,
participando en misiones comer-
ciales o invitando a posibles im-
portadores a conocer nuestro
producto y visitar nuestras insta-
laciones.

HERGOM apuesta por el res-
peto al medio ambiente ;es-
ta caracteristica es impor-
tante, conocida y valorada
fuera de Espaiia?

Si, nuestro sector esta regulado
por normas estrictas en lo referen-
te a eficiencia y combustion lim-
pia, tanto en Norteamérica (nor-
mativa EPA) como en la normati-
va europea.

La normativa americana es lige-
ramente mas estricta que la eu-
ropea. HERGOM es de los pocos
fabricantes que cumple ambas
normativas para vender la mayo-
ria de sus productos en ambos
mercados, EEUU y UE.

¢Qué proyectos tienen en el
futuro mas préoximo?
Trabajamos en adaptarnos a la
evolucion constante en los merca-
dos en los que tenemos presencia,
y desarrollar productos para los
nuevos,siempre dentro del sector
de la calefaccion y cocina a lena,
biomasa y gas. Nuestros departa-
mentos de I+D trabajan continua-
mente en la adaptacion a las nue-
vas normativas y retos que vienen,
asi como mercados cambiantes.
HERGOM es una empresa que en
toda su trayectoria nunca ha de-
jado de innovar con proyectos
nuevos y ambiciosos.
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' LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA (MURIEDAS, 1954)
! ES LICENCIADO EN CIENCIAS FISICAS POR LA
i UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Y DIPLOMADO EN

Luls Quindos

’ ; ’ INGENIERIA AMBIENTAL. LLEVA 40 ANOS DE SERVICIO
CATEDRATICO DE RADIOLOGIA'Y MEDICINA FISICA

EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

“Valdecilla reune las condiciones para
estar en lo mas alto con relacion al
empleo de radiaciones ionizantes”

El reconocido investigador de la Universidad de Cantabria asequra acerca de la energia nuclear que
"bastaria una visita a cualquiera de nuestros hospitales para darse cuenta de la importancia de las
radiaciones ionizantes tanto para realizar un radiodiagnéstico como para la radioterapia”

Luis Quindés dirige el Grupo Radon de la Universidad de Cantabria.

Genie

En estos momentos, ;cuil es
el tema mas importante so-
bre el que esta investigando?
Sin lugar a dudas, la Cueva de Al-
tamira.

é¢Cuenta la Universidad de
Cantabria con las necesida-
des técnicas que precisa su
departamento?

La Universidad es un marco y nos
proporciona una cobertura impor-
tante, pero somos los investiga-
dores los que nos tenemos que
"buscar la vida" a través de proyec-
tos nacionales y europeos asi co-
mo colaboraciones con las indus-
trias como es nuestro caso.

¢En qué consiste la colabora-
cién y la aportacion de SO-
DERCAN en su ambito de in-
vestigacion en la Universidad?
Acabamos de tener un proyecto
de transferencia a la industria que
nos ha permitido desarrollar un
equipo para la dosimetria personal
en radon.

Uno de sus puntos de inves-
tigacion es el radén, jen qué
punto esta el estudio de es-

€6

La Universidad nos
proporciona una
cobertura
importante, pero los
investigadores nos
tenemos que ‘buscar
la vida" a través de
proyectosy
colaboraciones”

te gas radiactivo? ;Existe es-
te gas en nuestra sociedad
con indices de preocupacion?
Llevamos trabajando en este gas
desde hace mas de cuarenta anosy
ahora parece que todo lo el mundo
lo acaba de descubrir. Por supuesto
que es preocupante. No tendria
sentido de no serlo que haya sido
incluido en la nueva Directiva Euro-
pea de obligado cumplimiento pa-
ra los estados y entrada en vigor
el proximo mes de Febrero, 2018,
con caracter emergente.

¢Qué opina acerca de la ener-
gia nuclear? En la medicina,
en su area, es un factor fun-
damental.

Tiene muy mala prensa porque ge-
neralmente se habla desde el des-
conocimiento. Bastaria una visita a
cualquier de nuestros hospitales
para darse cuenta de la importan-
cia de las radiaciones jonizantes
tanto para radiodiagnostico como
radioterapia o medicina nuclear,
pero esto solo lo saben los que
estan enfermos o han necesitado
de las mismas.

éCree que se podra hacer
frente alguin dia de forma po-

€6

Con SODERCAN
acabamos de realizar
un proyecto de
transferencia a la
industria que nos ha
permitido desarrollar
un equipo para la
dosiometria personal
en radon”
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En la Cueva de Altamira se realizan estudios sobre el comportamiento del didxido de carbono en relacion a otros gases como el radon o el metano.

sitiva a todos los tipos de tu-
mores con la radiacién y la
quimioterapia?

A todo tipo por supuesto que no
porque hay algunos para los que
no es recomendable la aplicacion
de radiaciones, pero sin lugar a du-
das seran una herramiento de muy
alta utilidad

¢Como es el traslado de for-
ma practica de las investi-
gaciones realizadas en la Uni-
versidad hasta un centro
hospitalario?

Nosotros,aunque estemos en la Fa-
cultad de Medicina, somos fisicos
y trabajamos mas en la proteccion
radiologica en la industria, espe-
cialmente acerias. En estas es posi-
ble encontrar fuentes radiactivas
en la chatarray ser fundidas con lo
que se crea un problema radiolo-
gico y asi ha ocurrido en los on-
ce incidentes que han ocurrido de
fundicion de fuentes en nuestro
pais. Alli es donde estamos des-
arrollando una labor de asesora-
miento y control de calidad.

¢En Cantabria, en Espaiia en
general, estamos en la prime-
ra linea de investigacion en
1a aplicacion de la radiactivi-

dad en el ser humano?

En el campo del radon, nuestro Gru-
po Radon es el unico acreditado
ENAC en Espafa para la medida
de gas radon luego algo habremos
hecho bien hasta ahora. Hablando
en general,creo que el Hospital Val-
decilla retine las condiciones si no
paraser el primero, para estar en lo
mas alto con relacion al empleo
de las radiaciones ionizantes.
¢Con qué equipo humano y
material cuenta en su traba-
jo de investigador?

El Grupo Radon que coordino es-
ta formado por dos profesores nu-
merarios y ocho contratados de in-
vestigacion con cargo a los distin-
tos proyectos que tenemos en
desarrollo.

Para un investigador como
usted ;cuail seria su mayor
éxito como profesional de la
medicina y de la Universidad?
Seguramente, el ver que cuando
me vaya el Grupo Radon siga fun-
cionando y consolidandose a nivel
internacional, pero esto es un de-
seo porque las perpectivas desde
el punto de vista de provision de
plazas desde la Universidad no son
muy halagiiefas.

{1

En el campo del
radén, nuestro Grupo
Radoén es el Unico
acreditado ENAC en
Espafa para la
medicion de gas
radén luego algo
habremos hecho bien”

€6

Nosotros, aunque
estemos en la
Facultad de Medicina,
somos fisicos y
trabajamos mas en la
proteccién radiolégica
en la industria,
especialmente en
acerias”

e R

EL LABORATORIO DE RADIACTIVIDAD DE LA UC, PRIMER
ACREDITADO PARA LA MEDIDA DE RADON EN AIRE Y SU
EXHALACION EN SUELOS

El Laboratorio de Radiactividad de la Universidad de Cantabria (LA-
RUC) se ha convertido en el primer acreditado por la ENAC (Entidad
Nacional de Acreditacion), para la medida de radon en aire y de la ex-
halacién de raddn en suelos conforme. Asimismo, ha sido acreditado
para medir la actividad de radén en agua.

Ademas, se convierte el primer laboratorio en acreditarse y adaptarse a
las exigencias de la Directiva europea 2013/51/EURATOM para la pro-
teccion frente a la concentracion y exposicion de radon en aire y la me-
dida de la exhalacion de radén en suelos. El radén es un gas radioacti-
Vo que esta presente en la naturaleza, cuya inhalacion continuada,
puede producir serios dafios en el sistema respiratorio.

Los estudios mas recientes certifican que es el sequndo causante de
cancer de pulmon, tras el tabaco. En los dos tltimos afos, se ha dado
un paso mas en el control del radén con la directiva europea que esta-
blece los niveles admisibles de radon no solo para lugares de trabajo,
sino para los domicilios. Esta normativa debera ser incorporada a la
normativa espafiola antes del 18 de febrero de 2018.
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Catorce empresas optan a la mejora
del entormo de la Estacion Maritima

El presupuesto de licitacion de las obras es de 1.652.439 euros y se
cuenta con un plazo para la ejecucion de los trabajos de ocho meses

Gente

Un total de catorce empresas op-
tan a ejecutar las obras de acon-
dicionamiento y mejora del en-
torno de la Estacion Maritima, que
cuentan con presupuesto de licita-
cion de 1.652.439 euros y un pla-
zo de ejecucion de ocho meses.
El proyecto afectard a una super-
ficie total de 7.270 metros cua-
drados y supondra "una importan-
te mejora para una de las zonas
de Santander que estan marcan-
do el proceso de renovacion urba-
na de la ciudad", segiin manifesta-
ba este jueves el concejal de In-
fraestructuras, Urbanismo vy
Vivienda, César Diaz.

Entre otras cosas,con este proyec-
to se conseguira sumar un NUEvVo
tramo de frente maritimo a la ciu-
dad y mejorar los accesos por el
oeste al Centro Botin, su anfiteatro
y los Jardines de Pereda.

Ademas, las obras permitiran po-
ner en valor el patrimonio histo-
rico y arquitectonico de Santander,
al acercar a los ciudadanos a la Es-
tacion Maritima, un edificio sin-
gular proyectado por el arquitecto
Ricardo Lorenzo que supone ade-
mas una de las principales puertas
de entrada y salida de viajeros.

Los trabajos de acondicionamien-
to de todo este entorno seran sufra-
gados por el Ayuntamiento, mien-
tras que la Autoridad Portuaria po-
ne a disposicion de la ciudad los
terrenos para su apertura al uso pt-
blico una vez finalizadas las obras.
En las obras se incluiran la urba-
nizacion global de todo el espacio,
la mejora de la accesibilidad y la
ordenacion del trafico.

Enla zona del vial y paseo se man-
tendran las palmeras existentes
por suimportanciay representati-

El proyecto afecta a una superficie de 7.270 metros cuadrados.

vidad, completandolas con zonas
verdes circundantes y salones es-
tanciales. También se mantendra la
zona de estacionamiento de au-
tobuses turisticos.

Las areas mas proximas a la esta-
cion seran pavimentadas y desti-
nadas a ser ocupadas por la terra-
za de la cafeteria del edificio,acce-
so y espera de viajeros, y area de
aproximacion y maniobra roda-
da de autobuses.También se ha-
bilitaran zonas verdes,se mejorara
la iluminaciony el mobiliario.

Este encuentro esta disefado para jovenes de 15 a 35 afios.

Ya en marcha la III edicion del
Santander Smart Weekend

El evento, que es gratuito hasta completar aforo,
arrancé con una jornada sobre inteligencia artificial

Gente

El I SmartWeekend Santander co-
menzo este jueves con una jornada
dedicada a la inteligencia artificial.
Smart Weekend Santander, que se
celebra desde el jueves y durante
todo el fin de semana, es gratui-
to hasta completar aforo y esta
especialmente disefiado para jove-
nes de 15 a 35 afos.

Este encuentro esta disefiado para
apoyar las nuevas formas de ocio
y asociacionismo juvenil relacio-
nadas con las nuevas tecnologias
que suponen ademas un campo
de innovacion generador de nue-
vos nichos de empleo.

Alo largo de cuatro dias,habra char-
las, talleres, demostraciones y ex-
hibiciones sobre nuevas tecnologi-
asy nuevas formas de empleo,de la
mano de expertos profesionales.
Igualmente,se desarrollaran activi-
dades permanentes con las que los
asistentes podran probar dispositi-
vos electronicos de ocio como ga-
fas de realidad virtual o una retro
maquina recreativa. El evento pon-
dra el foco ademas en la cibersegu-
ridad, impresion 3D, nuevos me-
dios de comunicacion social y vi-
deojuegos, con lo que esta cita
conjuga elementos como el em-
pleo,la tecnologia y los jovenes.

El Belen municipal inaugurado en
la plaza del Ayuntamiento

Compuesto de 350 figuras, puede visitarse hasta el 7 de enero

Gente

El Belén municipal puede visitarse
hasta el 7 de enero, en la plaza del
Ayuntamiento.

Se trata de un Belén formado por
unas 350 figuras que llamara la
atencion por su montaje, impulsa-
do por los belenistas Pablo Ruiz y
Santiago Bravo, con el apoyo de

Jesus Lanza, quienes durante mu-
chos anos han estado al frente del
Belén de la parroquia de Cueto.
El Belén municipal se podra visitar
entre semana en horario de tarde,
entre las 17:30y 21:00 horas,y los
sabados, domingos y festivos, de
11:30 a2 14:00 y de 17:30 a 21:00
horas.Ademas, habra visitas de es-

colares en horario lectivo.Ademas,
se desarrollaran actividades parale-
las cuyo detalle puede consultar-
se un afio mas en la revista de Na-
vidad que ya ha comenzado a re-
partirse en los distintos centros
municipales y en el enlace
bittp.//santander.es/sites/default/f
iles/revista_navidad_2017.pdf.

0w

Ya es posible visitar el Belén municipal en la plaza del Ayuntamiento.
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Decenas de actividades conforman
la programacion navidena

El programa navideno preparado por el Ayuntamiento se desarrollara
desde este viernes, 15 de diciembre, hasta el domingo 7 de enero

Gente

Un afno mas,desde el Ayuntamiento
deTorrelavega se ha preparado un
amplio repertorio de actividades pa-
ra las fechas navidefias que fueron
presentadas este jueves por la con-
cejala de Festejos, Patricia Portilla.
El programa de mano en el que se
recogen dichas actividades inclu-
ye la felicitacion del alcalde de 1a ciu-
dad, José Manuel Cruz Viadero,
quien hace, asi mismo, de maestro
de ceremonias y detalla los actos
que componen la programacion na-
videfa.

Segun afirma el alcalde, el ayunta-
miento va“a intentar que las calles,
plazas y establecimientos de nues-
tro municipio configuren un en-
torno atractivo en el que podamos
participar, realizar las compras, dis-
frutar de la cultura y las animacio-
nes, pasear en familia y proporcio-
nar diversion a los pequeios de la
casa, propiciando el encuentro en
los lugares publicos; ese ‘hacer ciu-
dad’ entre todos que siempre ha si-
do un distintivo de Torrelavega”.
Asi, se da cominezo a las actividades
el dia 15 de diciembre, con una ex-
hibicion de baile en el Auditorio
Lucio Lazaro,y“continuaremos con
muiltiples actividades hasta la espe-
rada Cabalgata de Reyes,del 5 de
enero”.Seran tres intensas semanas

e e

en las que no faltaran eventos cla-
sicos como la Muestra de Villancicos
en elTeatro Municipal Concha Espi-
na,del 18 al 21 de diciembre,con
la participacion de 12 centros do-
centes del municipio. El dia 16 ten-
dremos una nueva edicion de Fes-
timagia en el TMCE, con magos in-
ternacionales mostrando sus
habilidades. Otra cita musical im-
prescindible, el tradicional concier-
to de villancicos de la Banda Muni-
cipal de Musica tendra lugar el vier-
nes 22, en la Plaza Mayor.

Estas y muchas mas actividades fina-
lizaran con la Gran Cabalgata de Re-
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El alcalde José Manuel Cruz Viadero, junto a la concejala Patricia Portilla.

yes,que llegara al Bulevar Demetrio
Herrero sobre las 20:45 horas de
la magica noche del 5 de enero.
“Todo esto es posible gracias al es-
fuerzo conjunto de varios departa-
mentos municipalesy con la ines-
timable colaboracion de La Colodra,
Club Cantabro de Campismo,Ami-
gos de la Radio, El Tolle y Motoclub
Burgman Cantabria. El resto, que
eslo mas importante,el calor huma-
no, la ilusion, 1a solidaridad, el am-
biente,lo aportamos todos, demos-
trando que la mayor riqueza de'To-
rrelavega es su ciudadania”, finaliza
el regidor torrelaveguense.

Abierto el plazo para solicitar el
programa de conciliacion navidena

Gente

El programa de conciliacion fa-
miliar y laboral 'En vacaciones
Navidad 2017-2018', dirigido ni-
fos de 3 a 12 afios, ofertara un to-
tal de 80 plazas, que ya se pue-
den solicitar.

Asi lo anunci6 el pasado miérco-
les la concejala de Bienestar Social
e Igualdad, Patricia Portilla, quien
informo que la actividad se des-
arrollara en los centros educati-
vos Menéndez Pelayo, Menéndez

Los vecinos ya pueden
solicitar arboles para plantar

Gente

Esta semana dio comienzo la cam-
pafia municipal 'Los arboles son
para crecer', en virtud de la cual
los empadronados enTorrelavega
podran solicitar dos ejemplares
de las ocho especies que ofrece
el Ayuntamiento entre ciruelos,
cerezos, manzanos, perales, noga-
les, tejos, robles y acebos, con el
objetivo de que los vecinos re-
planten los arboles en sus par-

celas y fincas para "fortalecer la di-
versidad de la masa arborea deTo-
rrelavega".

Los interesados pueden recoger
las solicitudes y presentarlas en el
Registro Municipal a partir del
proximo lunes 18y hasta el 29 de
diciembre. Entre los dias 29 y 30
de enero se llevara a cabo el re-
parto de los arboles solicitados en
la darsena exterior del Mercado
Nacional de Ganados.
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AYUNTAMIENTO 55 TORRELAVEGA
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CONCEJALIA DE FESTEJOS

Foria =]yfmml do Novidad on Lo Soshera

Dias 26, 27, 28, 29y 30 de Diciembre y 2, 3 y 4 de Enero (de 16 a 20 horas)
(para nifios de hasta 14 aios de edad. Entrada libre y gratuita)

Pidal, Pancho Cossio y como no-
vedad, a peticion de laAAVV de
Ganzo,en el colegio Matilde de la
Torre de esta localidad.

En cada uno de ellos se oferta-

‘En vacaciones Navidad 2017-2018" ofrece un total de 80 plazas. sdromo, mini golf, balanzbikes, fiithal 3, tiro con
con pantallas gigantes y,

ques infantiles, ludoteca, juego

Camas elasticas, futbolin humano, tirolin
cerbatana, ultimate... Consolas de vid
hinchables para nifios pequenos y mayores, par

ran 20 plazas y el horario sera de
9 a 13 horas,ampliable de 8 a 14
horas, los dias 26,27,28 y 29 de di-
ciembre y 2,3,4y 5 de enero.

Las familias interesadas en que sus
hijos participen en esta activi-
dad pueden presentar sus solici-
tudes hasta el 20 de diciembre,in-

clusive, en el Registro Municipal.
Las instancias pueden recogerse
en el Registro, en Espacio Mujeres
o descargarse de las webs
wwuw.torrelavega.es y wwuw.ser-
viciossocialestorrelavega.es.

Las listas provisionales de admi-
tidos se publicaran el 21 de di-

ciembre,y las definitivas el 22.El
periodo de pago sera del 26 al
29 de diciembre.

Lo maximo que pagara una fami-
lia por alumno es 10 euros y,en
caso aquellas con menos recursos
economicos, el programa sera to-
talmente gratuito.

p
multitud de talleres.

%‘M@W de @W

Carrozas, compaiia de teatro, caramelos y mucha magia
Dia 5 de Enero a las 19,30 horas (salida desde El Zapaton)
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Foro heUp en la Magdalena, con el
nutricionista Juan Garlos Llamas

Ofrecera una conferencia el lunes dia 18 de diciembre a las 12:15 horas. El equipo juega en
el Stadium Gal de Irdn el dltimo partido del afo 2017

Gente

El Real Racing Club par-
ticipa, junto al Ayunta-
miento de Santander y
el centro deportivo
beUp, en la organiza-
cion del Foro beUp,que
cumple su segunda edi-
cion y que se celebrara
en el Palacio de La Mag-
dalena el lunes, 18 de di-
ciembre, a partir de las
9:15 horas. En el en-
cuentro, que se prolon-
gara durante toda la ma-
nana, el nutricionista
verdiblanco, Juan Carlos Llamas,
ofrecera la conferencia ‘Alimenta-
cion saludable en el siglo XXT'.

El Foro beUp, que es abierto al
publico (para asistir hay que re-
servar plaza,de forma gratuita,en
el teléfono 699.154.869 o en el
centro deportivo situado en Mon-
te), pretende acercar conoci-
mientos sobre deporte, salud y
bienestar tanto a los profesiona-
les del sector como al resto de
la poblacion de Cantabria. Su pri-
mera edicion, desarrollada el pa-
sado 5 de junio,conto6 con la par-

Conferencia de Foro beUp en junio

=

ticipacion del Presidente del Ra-
cing, Manuel Higuera, que ofrecio
a los asistentes una interesante
ponencia titulada ‘El modelo de
club que queremos’.

PROGRAMA NUTRICIONAL

El programa completo de la segun-
da edicion del Foro beUp, marca-
do por sus conferenciantes de pri-
mer nivel, es el siguiente:

- 9:15 horas. Presentacion.

-9:30 horas.A la salud, por el de-
porte. Dr®. Mireia Pelaez. Univer-
sidad Europea del Atlantico.

>

en el Palacio de La Magdalena.

- 10:15 horas. Sedentarismo, suna
pandemia del siglo XXI? Dr*. Bego-
fia Manuz Gonzalez. Especialista
en medicina deportiva.

- 11:30 horas. Fisiologia del ejer-
cicio y personas mayores. Dr.Iker
Muioz. Universidad Europea del
Atlantico.

- 12:15 horas.Alimentacion saluda-
ble en el siglo XXI. Juan Carlos Lla-
mas. Nutricionista del Real Racing
Club y Movistar Team.

- 13:00 horas. Clausura. Juan Do-
minguez. Concejal de Deporte del
Ayuntamiento de Santander.

EL REAL UNION DE
IRUN COMPARTE
CON EL RACING SER
UNO DE LOS
FUNDADORES DE LA
PRIMERA DIVISION

CIERRE EN EL STADIUM GAL

La presencia de ocho futbolistas
del Racing By el Juvenil A -mili-
ta en el Grupo I de Division de Ho-
nor- en el campo 2 de las Instala-
ciones NandoYosu ha sido la nota
mas destacada de uno de los entre-
namientos de la semana.Y es que
el técnico Angel Viadero prepard
el partido que disputaran ante el
Real Union (domingo 17- 17:00
horas),a Adrian Pe6n, Rumenoy,
Adrian Zorrilla, Miguel Goni, Die-
g0 Rozas, Badiola, Edu Martinez 'y
Musy. El Real Union, que compar-
te con el Racing el honor de ser
uno de los fundadores de la Prime-
ra Division, cayo con el Sporting B
en Mareo (2-1) y necesita puntos.

GOLF TORNEO ABIERTO

6.000 euros para
los afectados por
la Nutricion
Parenteral, NUPA

Gente

El dia 9 se disput6 la primera edi-
cion del torneoTodos Somos NU-
PA en el campo de Golf canta-
bro Ramon Sota Club.Mas de 100
aficionados en 3 salidas a tiro en
este coqueto recorrido de 9 pares
3.Son estas pequenas grandes
citas que el golf propone y mucha
y buena gente entregada y gene-
rosa dispone. Los profesionales,
por ejemplo (Jesus Legarrea,
Freddy Lilly y Alejandro Gonza-
lez), que ‘retaban’ en 3 hoyos dis-
tintos a los amateurs, y también
Original Sport, promotora y pul-
mon del evento. Es un torneo
amateur benéfico cuyo fondo va
destinado a NUPA (6.000 euros).
La asociacion hace expresa refe-
rencia a la NUtricion PArenteral.

BOXEO EN CAMARGO

VELADA QUE REIVINDICA
IGUALDAD DE GENERO

El pabellon de Revilla de Ca-
margo acoge este sabado, 16
de diciembre, a las 19: 00 ho-
ras, una velada de boxeo con
un cartel integrado Unicamen-
te por mujeres por primera vez
en Cantabriay con la que se
quiere reivindicar la igualdad
de género. El promotor es el ex-
boxeador camargués y entre-
nador Dani Rasilla Colaso.

Y

DESTINO DE 2,2 MILLONES A INSTALACIONES EN SANTANDER

El Ayuntamiento de Santander destinara 2,2 millones de euros a acon-
dicionamiento y mejora de las pistas polideportivas, de petancay
boleras que hay repartidas por los barrios y que dependen del IMD.

fUnc,_'!ong

PONTE EN
CONTACTO
CON NOSOTROS
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942 31 8610
=4

d'lﬁribudon@srupogen'h- es

U Reparto gratuito

Yy Masivo en la region

U Tarifas publicitarias

econéMmicas para

empresas Y particulares

C Desde 2004 en los hogares

de los cantabros



Anuncios breves

Para INSERTAR un anuncio en la seccion
de clasificados de Gente en Santander
llame al teléfono 807 505 779*

*Coste maximo de la llamada 1,21 eur/min. desde la red fija y 1,57 eur/min. desde la red mdvil, IVA incluido.

CADA ANUNCIO SE PUBLICARA 1 SEMANA. LA RECOGIDA DE ANUNCIOS PARA LA

EDICION DE LA SEMANA SE REALIZARA HASTA LAS 10:00 HORAS DEL MIERCOLES.

Gente en Santander no se hace responsable de la procedencia, ni de la veracidad de los anuncios breves.

Gente en Santander se reserva el derecho de modificar el dia de publicacion, el emplazamiento de los
anuncios breves, su publicacion o no y la redaccion de los mismos.
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Palencia: 807 505 781*
Leon: 807 517 310* Santander: 807 505 779*
Logrono: 807 505 794* Valladolid: 807 517 023*

*Coste mizimo de la llamada 1,21 eur/min. desde 12 red fija y 1,57 eur/min. desde la red mavll, IVA incluldo,

Burgos: 807 505 132*

Barcelona: 915 412 078 - Madrid: 915 412 078
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1.0 CREDITOS /
FINANCIACION

Segurban.com: Si tiene casa
o propiedad, tiene crédito. Co-
modas cuotas 6 1 afio sin pa-
gos. Teléfono 90010 10 14. Lla-
mada gratuita.

1.1 INMOBILIARIA PISOS Y
CASAS VENTA OFERTAS

BURGOS PROVINCIA Villanue-
va Rampalay. Valle Zamanzas. Ven-
do casa de piedra, 2 plantas diafa-
nas méas desvan 240 m2, terreno
anexo 200 m2. También bodega
70 m2 en Villangémez y 5 fincas
tisticas en Gallejones. Todo 100000
euros. Ver fotos en pisos.comy fo-
tocasa.com. Tel. 660806767 6
616575382

PROVINCIA DE BURGOS Galle-
jones de Zamanzas a 75 Km. de Bur-
gos carretera Santander, se vende
casa de piedra de 300 m2 en 3 plan-
tas. Incluye huerta, corral, prado, pa-
jary era anexos. Para entrar a vivir
con poca reforma. Ideal 2° vivienda
para disfrutar de la naturaleza. Tel.
660806767 6 616575382

1.3 INMOBILIARIA
PISOS Y CASAS
ALQUILER OFERTAS

BENIDORM Alquilo apartamen-
to de 2 hab, en C/ Lepanto. Playa
Levante. A 3 min. andando tran-
quilamente a la playa. Plaza de ga-
raje y piscina. Aire acondicionado.
Todo llano, sin cuestas. Se acep-
tan mascotas. Tel. 659870231

1.14 OTROS OFERTAS

A5 KM DE LEON. Particular ven-
de solar urbano de 200m?2 en pue-
blo al Norte de Ledn. Soleado. To-
dos los servicios. Dispensario mé-
dico al lado. Existe casa para po-
sible almacén. Buenos accesos.
689033135

EN PUEBLO al norte de Leén. A
5KM de la capital. Particular ven-

de solar urbano de 800m?2. Facha-
da a2 calles. Todos los servicios.
Dispensario médico. Zonas depor-
te, mantenimiento, infantiles. Bue-
nos accesos. 689033135

2.2 TRABAJO DEMANDA

SENORITA SERIA y responsable
con informes y experiencia. Traba-
jarfa por las noches tanto en hos-
pitales como en domicilios parti-
culares, cuidando enfermos o per-
sonas mayores. Solo en Santan-
der. Tel. 942375240 / 640897253

6.1 CAMPO Y ANIMALES
OFERTA

BIDONES de 1.000 litros nue-
vos se venden. Ideal para huertos.
Tel. 636871794

BIDONES de 200y 1.000 litros se
venden. Ideal para huertas y reco-
gida agua de lluvia. Nuevos, un so-
lo uso. Tel. 654770294

9.2 VARIOS DEMANDA

ABRE AHORA EL TRASTERO
Compro: medallas, espadas, unifor-
mes, banderas y cosas militares. Pos-
tales, pegatinas, calendarios, perio-
dicos, libro antiguo, dlbumes cromos
y papeles antiguos. Chapas publici-
tarias y todo tipo antigtiedades. Al
mejor precio. Tel. 620123205

10.1 MOTOR OFERTA

YAMAHA 250 afio 2005. En per-
fecto estado, ITV pasada hasta
2019, solo usada 16 meses mas
arranque de mantenimiento. La
vendo por 2.200 euros. En Burgos.
Tel. 696443788

11.2 RELACIONES
PERSONALES DEMANDA

SRTA. ALBA Masajes de relaja-
cién. En nuestro propio local a
domicilio o en hoteles. Todos los
dias de la semana también saba-
dos y domingos. Formalidad y se-
riedad 24h. Cita previa. Tel.
639484711
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806 506 891

Precio maximo: Red Fija: 1, 21. Euma’m:r; Red Maovil
1,57 euro/min. IVA incluido. Mayores 18 afios.
TS S.A Apdo. de Correos 18070 - Madrid 28080

CREDITO

PERSONAL 6 HIPOTECARIO

Liquidez, Reunificamos deudas,
Atrasos, Asnef, Embargos, Subastas...

COMODAS CUOTAS O
1 ANO SIN PAGOS

LLAMADA GRATUITA

900 900 903

segurban.com

Intermediario Independiente desde 1994

ANUNCIATE EN

GENTE

942 31 86 70
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Afarot 1 , de

Vidente y Astrologa

Seraio

Contacta

iLlama ahoral!
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| Haela y queda

Marta

Precio Maximo: Red Fija 1.21 euro/min."Red Maovil
1.57 euro/min. IVA incluido. Mayores 18 afos.
ATS S.A Apdo. de correos 18070 - Madrid 28080

TRANSPORTES \
Y mupanzas

GuarDamueBeLes ~
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ESPECIALIDAD EN MONTAJE DE MUEBLES

Mudanzas locales y nacionales

Servicio de guardamuebles

Desmontaje y montaje de muebles

Servicio a muebleria

Le adaptamos sus muebles a la nueva medida:
corte de viga, columna, altura, etc.

Le reducimos el mueble:

por ejemplo de 4 puertas a 3 puertas y
de fondo.

(8942 25 82 07 - 627 44 28 80

B° La Sierra, 3 - 39600 REVILLA CAMARGO - jcrevilla @telefonica.net
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REPORTAIJE

La Oficina de Emergencia Habitacional
atiende y ayuda a las familias necesitadas

Intermediacion hipotecaria, soluciones habitacionales y tramitacion de ayudas, en |a oficina
publica, gratuita y extrajudicial habilitada por el Gobierno de Cantabria

Gente

La Oficina de Mediacién Hipote-
caria y Emergencia Habitacional
del Gobierno de Cantabria atien-
de a familias, tramita expedientes
y ayuda a las familias de Cantabria
en su necesidad habitacional. Asi
el Gobierno de Cantabria, a través
de Gesvican, puso en marcha en
Santander esta oficina para ofre-
cer soluciones a la "angustiosa si-
tuacién" que viven los afectados
por desahucios en nuestra comu-
nidad auténoma.

El fin ultimo que persigue el Go-
bierno con este servicio es que
ninguna familia se quede sin vi-
vienda en Cantabria como conse-
cuencia de haber perdido el traba-
jo 0 no tener recursos suficientes
para poder pagarla, especialmen-
te si hay hijos de por medio.

La Oficina de Intermediacion Hi-

potecaria y de Emergencia Habi-
tacional comenzé a operar en el
mes de enero de 2016 y desde en-
tonces atiende, resuelve y ayuda
alas familias que alli acuden. Des-
de su inicio tiene amparo legal
en la Ley de Presupuestos y una
dotaciéon econdémica de 2,5 millo-
nes de euros.

Los servicios que ofrece la oficina
se centran en analizar cada situa-
cion de forma personalizada valo-
rando la solucion mas favorable
para el afectado; en intermediar
de forma activa en los procesos de
ejecucion hipotecaria a favor de las
familias afectadas; orientar y ase-
sorar a las personas desahucia-
das sobre las posibilidades para ac-
ceder a una vivienda y en propo-
ner adjudicatarios para el parque
de viviendas publicas de alquiler
gestionado por Gesvican.

Fundamentalmente, va dirigida
a aquellas personas sobreendeu-
dadas de buena fe que carezcan
de recursos suficientes para hacer
frente al pago de sus deudas y ha-
yan sido lanzadas de su vivienda o
se encuentren en riesgo inminen-

te de serlo, en virtud de una orden
judicial o venta extrajudicial.

Igualmente, se destina a personas
que estén habitando en infravi-
viendas o en inmuebles no desti-
nados a vivienda o que carezcan
de cédula de habitabilidad y no re-

Unan las condiciones minimas pa-
ra su obtencién.

Ademas, atiende a personas que
hayan perdido su vivienda por cir-
cunstancias anormales sobreveni-
das e involuntarias, tales como in-
cendios no intencionados, decla-
raciéon de ruina inminente o
fendmenos naturales o meteo-
rolégicos adversos.

La Oficina atiende de lunes a vier-
nes en la calle Juan de Herrera 2-
4, 5% planta, de Santander. Es pre-
ciso solicitar cita previa en los nu-
meros de teléfono 942 31 89 82
y 942 31 89 80. Los interesados
pueden dirigirse también a la Ofi-
cina a través del correo electrénico
emergenciahabitacional@gesvican.es
y encontrar toda la informacién
en la pagina web de la Oficina:
www.emergenciahabitacionalcan-
tabria.gesvican.es.

¢ QUE SERVICIOS OFRECE
LA OFICINA DE EMERGENCIA
HABITACIONAL?

¢ |ntermediar con las entidades bancarias en los
procedimientos de ejecucidn hipotecaria.

» Buscar una solucién habitacional para las per-
S0nas que se encuentren en situacion de Emer-
gencia Habitacional.

» Orientar, asesorar y dar soporte en la tramitacion
de las ayudas previstas en el Fondo de Emer-
gencia Habitacional del Gobierno.
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Toda la informacicn en la web:
www.emergenciahabitacionalcantabria.gesvican.es
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Intermediscidn Hipatcaria y de

MERGENCGIA
HABITACIONAL

C/ Juan de Herrera 2-4, 5% planta
39002 Santander

Atencion al piblico de lunes a viernes.
Se debe solicitar cita previa en el teléfono
942 31 89 82 0 942 31 89 80

e-mail: emergenciahabitacional@gesvican.es

L R R R A N

GOBIERNO " Liébana
ﬁde Canztgbna -

CANTABRIA
CONSEJERIA DE OBRAS Afio
PUBALICAS ¥ VIVIENDA
Direccién General de Vivienda
¥ Arquitectura

]7.

Jubilar




